
令和8年度　甲賀市ワーク・ライフ・バランス推進事業

専門家派遣事業のご案内

その悩み

専門家と一緒にと一緒に

解決しませんか？解決しませんか？
採用・定着・業務改善・DX・両立支援など
貴社の課題に合わせて専門家が伴走します。

幅広いテーマに対応できる専門家がサポートします！

こんなお悩みありませんか？

採用に困っている
求人票・発信内容・
会社の魅力を整理したい

人が定着しない
若手育成・面談・
メンター制度づくりを強化したい

管理職を育てたい
部下との対話や
チームの運営力を高めたい

仕事が属人化していく
手順の見直し・業務の見える化を
進めたい

DXが進まない
無理なく始めるIT活用や
デジタル化の方法を知りたい

休みづらい職場を変えたい
両立支援・柔軟な働き方を整えて、
誰もが働きやすい職場にしたい

専門家派遣

無料
最大3回

1回2～3時間程度

派遣期間
令和8年

9月～12月

1派遣あたり
コンサルタント1人

“うちの会社にもきてほしい”と思ったら、申込フォームへ！
課題がはっきりしていなくてもOK！まずは、一緒に整理します。　対象：甲賀市内の企業・事業所・団体

QRコードから
簡 単 3 分 で
お申し込み！

採用・定着 DX・IT活用 業務改善・人材育成労務・両立経営・組織



ご利用の流れ（最大3回まで）

さまざまな経営課題をもつ、市内企業・事業所・団体へ専門知識をもつ
コンサルタント等を派遣し、課題の整理から改善・定着までを伴走支援することで、

経営者・管理職・担当者の皆様と共に、成長できる職場づくりをサポートする仕組みです。

専門家派遣とは？

� 課題に合わせた支援

課題に合わせたアドバイスや
改善策を一緒に検討・実行します。

取り組みの振り返りを行い、
定着に向けたサポートを行います。

� 振り返り・定着支援

貴社の課題に合わせて、専門家を選定します！//

経営・組織
経営戦略・組織づくり

ビジョン設定など

採用・定着
求人・採用戦略
若手育成など

DX・IT
IT活用・デジタル化・

業務効率化など

労務・両立
労務管理・働き方改革・

両立支援など

業務改善
業務の見える化・

仕分け・効率化など

人材・管理職育成
管理職研修・リーダー育成・

対話・面談など

� ヒアリング・課題整理

専門家が訪問し、現状や課題を
丁寧にお聞きします。

支援概要

「求人」や「企業紹介」等に使えるよう
派遣記録動画作成に協力して頂く
場合もあります。

1企業当たり最大3回
1回あたり2～3時間程度
支援期間／令和8年9月～12月
費用／無料

令和7年度の派遣実績

�事業所が利用

利用企業の声
社内間でのコミュニケーションはもともと円滑
ではあったが、専門家からのアドバイスに基づ
き、挨拶のやり方を工夫したところ、コミュニ
ケーションのさらなる向上に繋がった。
またモチベーションアップについては、モチベー
ションを高める方法も大切であるが、それを継
続することも大切だと感じた。

主催：甲賀市　　後援：滋賀県 滋賀労務局　　受託・運営：株式会社おせっかいや

お申し込みはこちらから
右記QRコードから、申込フォームにご入力ください

QRコードから
簡 単 3 分 で
お申し込み！

運営・お問い合わせ先
甲賀市 産業経済部 商工労政課 働き方応援室
〒���-8502　 甲賀市水口町水口6053番地
T E L：����-��-����

株 式会社おせっかいや
MAIL：happy-aya@iris.eonet.ne.jp
T E L：���-����-����


